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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения практики студентов Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Севастопольского государственного университета» (далее – СевГУ, университет) разработано в соответствии со следующей нормативно-правовой базой:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Приказ Минобразования России от 19.12.2013 г. № 1367 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры";

· Приказ Минобразования России от 25.03.2003 № 1154 "Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования";

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71;
· Устав ФГБОУ ВО «СевГУ».

1.2. Практика студентов СевГУ ориентирована на непосредственную профессионально-практическую подготовку обучающегося и выработки у студентов:

· способности самостоятельно решать профессиональные задачи;
· осознания социальной значимости своей будущей профессии;

· способности к самостоятельному обучению новым методам исследования, к освоению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности;

· способности самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности;
· способности находить оригинальные и эффективные решения научных, технических и практических задач (проблем);

· способности к профессиональной эксплуатации современного оборудования и приборов;

· умения выполнять реальные задания в условиях ограничения по времени;

· способности находить решения в нестандартных ситуациях и готовности нести за них ответственность;

· способности к планированию, анализу и оценке собственной деятельности;

· готовности к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

· умения обсуждать научно-технические результаты, в том числе при публичном выступлении.

1.3. Практика студентов является обязательным разделом основной образовательной программы (далее – ООП). Цели и объемы практики определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (далее – ФГОС ВПО) и ООП СевГУ. 
1.4. Виды практики

Основными видами практики студентов высших учебных заведений, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются: учебная и производственная практика, включающая преддипломную практику.

1.4.1. Учебная практика служит для ознакомления студентов с различными видами профессиональной деятельности. Учебная практика может включать в себя несколько этапов: практика по получению первичных профессиональных умений, по получению общих представлений о месте и роли выпускника как будущего специалиста, ознакомительная практика и другие. Отдельным этапом учебной практики может являться научно-исследовательская работа студентов.


1.4.2. Производственная практика студента служит целям углубления и практического приложения его теоретических  знаний, развития навыков научно-исследовательской работы, полученных в ходе выполнения научно- исследовательской работы студентов (далее – НИРС).


Производственная практика включает в себя, как правило, следующие этапы: практика по профилю подготовки (технологическая, исполнительская, лаборантская, педагогическая и т.д.), научно-исследовательская, научно-производственная, преддипломная и другие виды практики, предусмотренные ФГОС ВПО. Во время производственной практики осуществляется знакомство студента с организацией научно-технической и производственной деятельности предприятия (организации, учреждения), лаборатории, отдела, службы, образовательных, медицинских и социальных учреждений.

1.4.3. Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки специалиста и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения для овладения выпускником первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности. В ходе преддипломной практики студент приобретает опыт: самостоятельной работы по выбранной теме, работы в исследовательской группе над реальной задачей, работы с оборудованием и материалами; знакомится с используемыми методами исследований, производит сбор и анализ материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).
При наличии в составе государственной итоговой аттестации выпускной квалификационной работы преддипломная практика является обязательной.

Организация учебной и производственной практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами СевГУ профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

2. Организация и руководство практикой
2.1. Сроки проведения практики устанавливаются высшим учебным заведением с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы высшего учебного заведения, предприятия и в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, а их содержание – соответствующими программами.

2.2. Ответственность за организацию, проведение и контроль практики возлагается на ректора университета. Учебно-методическое руководство и выполнение программ практик обеспечивают соответствующие выпускающие кафедры. Общая организация практики и контроль за ее проведением в университете осуществляется учебно-методическим управлением.
2.3. Выпускающие кафедры университета разрабатывают и утверждают на советах институтов программы практики в соответствии с ФГОС ВПО и ООП СевГУ, учебными планами, запросами и спецификой предприятия (организации, учреждения).

Программы практики должны предусматривать:

· указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

· перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

· указание места практики в структуре образовательной программы;
· указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

· содержание практики;

· указание форм отчетности по практике;

· фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, представляющий собой комплект оценочных материалов, предназначенных для оценивания уровня сформированности компетенций, приобретаемых студентами на учебных и производственных практиках. Задача фонда оценочных средств заключается в контроле и управлении процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных реализуемой образовательной программой;

· перечень учебной литературы и ресурсного обеспечения, необходимых для проведения практики;

· перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

· описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

Требования и содержание программ практики определяется в соответствии с квалификационными требованиями к компетенциям выпускников, указанными в ФГОС.
2.4. Практика студентов может быть организована в течение всего учебного года. Допускается проведение практики в составе студенческих отрядов с соответствием профиля выполняемых отрядом работ специальностям подготовки студентов, проведение практики студентами по индивидуальным программам.
2.5. Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях высшего учебного заведения или на предприятиях, в учреждениях и организациях. Производственная, в том числе преддипломная практики, студентов проводятся, как правило, на предприятиях, организациях, учреждениях.
2.6. В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр. Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется заведующими кафедрами.
2.7. Учебная и производственная практики, предусмотренные государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, осуществляются на основе договора между университетом и предприятиями, в соответствии с которыми указанные предприятия, независимо от их организационно-правовых форм, предоставляют места для прохождения практики студентам СевГУ.

Договор между университетом и предприятиями о практике и дипломном проектировании (далее по тексту – договор) должен предусматривать:

· сроки проведения практики;

· обязательства предприятия, на базе которого проводится практика;

· обязательства СевГУ по обеспечению методического руководства практикой.

2.9. Студенты, заключившие договор с предприятиями на их трудоустройство, учебную, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях.
2.10. При наличии вакантных должностей на предприятии студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.

2.11. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связей между теоретическим обучением и содержанием практики.

2.12. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.
2.13. Студенты очно-заочной и заочной формы обучения, работающие по избранному в университете направлению подготовки (специальности), все виды практик, за исключением преддипломной, организуют самостоятельно. Для остальных категорий студентов этих форм обучения (не работающих или работающих не по профилю подготовки) прохождение практики является обязательным на местах, определяемых выпускающей кафедрой, и по утвержденной в университете программе.
2.14. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики на предприятиях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Продолжительность рабочего дня студентов на учебно-производственных подразделениях вузов составляет до 6 академических часов в день.

С момента зачисления студентов в качестве практикантов на рабочие места и на весь период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятиях, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном на предприятии порядке.

Организация производственной практики студентов осуществляется:

· на предприятии – руководителем практики;

· на выпускающей кафедре – руководителем практики, назначаемым заведующим кафедрой;

· в институте – заместителем директора института по учебной работе;

· в университете в целом – учебно-методическим управлением;

Направление студентов на практику и назначение руководителей практики утверждаются приказом по университету.

2.15. Руководители предприятий, являющихся базами практики в рамках условий договора: 
· подбирают опытных специалистов в качестве руководителей практики студентов в цехе, отделе, лаборатории, образовательных, медицинских и социальных учреждениях;
· предоставляют студентам в соответствии с программой практики рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность ее прохождения;

· создают необходимые условия для получения студентами в период прохождения практики знаний по специальности в области технологии, экономики, организации и управления производством, научной организации труда, организации научно-исследовательских и проектно-конструкторских работ;
· несут ответственность за несчастные случаи со студентами, проходящими производственную практику на данном предприятии;

· при необходимости обеспечивают студентов на время прохождения практики спецпитанием, защитной одеждой, спецобувью и индивидуальными средствами защиты по нормам, установленным для соответствующих работников данного предприятия;

· при возможности обеспечивают студентов общежитиями на условиях, устанавливаемых договором о проведении практики;

· могут налагать взыскания на студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка, и сообщать об этом руководству вуза;

· организуют совместно с руководителем практики от СевГУ чтение лекций и докладов, проведение семинаров и консультаций ведущими работниками предприятия по новейшим направлениям науки, техники, проводят экскурсии внутри предприятия (организаций, учреждений).
2.16. Руководители практики на предприятиях, совместно с руководителем практики от СевГУ:
· знакомят студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с оборудованием, техническими средствами, контрольно-измерительными приборами для проведения исследований и разработок, экономикой производства, охраной труда и т.д.;

· проводят обязательные инструктажи по охране труда и техники безопасности с оформлением установленной документации, в необходимых случаях проводят обучение студентов-практикантов безопасным методам работы;

· предоставляют студентам-практикантам возможность пользоваться имеющимся оборудованием, литературой, технической и другой документацией;

· обеспечивают и контролируют соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных на данном предприятии, в том числе времени начала и окончания работы;

· осуществляют постоянный контроль за производственной работой практикантов, помогают им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, консультируют по производственным вопросам, осуществляют учет их работы;

· оказывают помощь в подборе материалов для квалификационной работы;

· контролируют ведение студентами-практикантами дневников, составление ими отчетов о прохождении практики, составляют на них производственные характеристики, содержащие данные о выполнении программы практики и индивидуальных заданий, об отношении студентов к работе.

2.17. Руководители практики от СевГУ:

· перед началом контролируют подготовленность баз практики и организуют при необходимости до прибытия студентов-практикантов соответствующие мероприятия;

· обеспечивают проведение всех организационных мероприятий перед отъездом студентов на практику: инструктаж о порядке прохождения практики и техники безопасности, выдача студентам-практикантам необходимых документов (направление, программа, дневник, календарный план, индивидуальное задание, тема курсового и дипломного проектирования (работы), методические рекомендации и др.), перечень которых устанавливается институтом;

· сообщают студентам о системе отчетности по практике, принятой на кафедре, а именно:

-  представление письменного отчета;

-  выполнение квалификационной работы;

- характер оформления выполненного индивидуального задания, подготовка доклада, сообщения, выступления и т.п.

· устанавливают связь с руководителями практики от предприятия (организации, учреждения) и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики;

· разрабатывают тематику индивидуальных заданий; принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;

· несут ответственность совместно с руководителем практики от предприятия (организации, учреждения) за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществляют контроль за организацией и проведением производственной практики студентов на предприятиях (учреждениях, организациях);

· контролируют своевременность проведения в организации инструктажа студентов по соблюдению правил техники безопасности;

· проводят консультации, оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий по практике и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

· принимают отчеты студентов по практике, обобщают и анализируют данные по итогам прохождения практики студентами кафедры, готовят материалы для рассмотрения на заседании кафедры и представляют заведующему кафедрой и в учебно-методическое управление письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

· передают обобщенные сведения по итогам практики в управление института.

2.18. Заместители директоров институтов по учебной работе:

· координируют работу по формированию базы данных о местах прохождения практик;

· проводят работы по организации заключения договоров с предприятиями (организациями, учреждениями) на проведение практик студентов;

· осуществляют контроль проведения практики и проводят мероприятия, направленные на ее совершенствование;

· обобщают и анализируют данные по итогам прохождения практики студентами института, готовят материалы для рассмотрения на заседании совета института;

· готовят обобщенную справку об итогах прохождения практики в институте и передают её в учебно-методическое управление университета.

2.19. Учебно-методическое управление:

· ведет учет и контроль прохождения практики студентов;

· координирует в университете проведение текущего контроля по практикам;

· обобщает и анализирует данные по итогам прохождения практики студентами университета, готовит отчетные материалы для руководства университета;

· заключает и ведет учет договоров с профильными предприятиями о сотрудничестве в области подготовки кадров;

· оказывает помощь кафедрам в подборе мест проведения практики;

· поддерживает связь с профильными организациями (предприятиями);

· совместно с руководителями практики координирует и контролирует обеспечение предприятием соблюдения студентами правил охраны труда и требований, необходимых для выполнения программы практики.

2.20. Студент при прохождении практики обязан:

· до начала практики получить от руководителя практики от университета консультации по оформлению всех необходимых документов;

· своевременно прибыть на базу практики;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую работу и её результаты наравне со штатными работниками;

· вести дневник практики, в котором в соответствии с индивидуальным заданием прохождения практики необходимо фиксировать рабочие задания и основные результаты выполнения этапов работы;

· при возникновении каких-либо препятствий или осложнений для нормального прохождения практики своевременно сообщать об этом руководителю практики, или заведующему кафедрой;

· представить руководителю практики от предприятия письменный отчет о выполнении всех заданий, а также дневник для записи в него своей производственной характеристики.

3. Подведение итогов практики

3.1. По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет, и в десятидневный срок сдает руководителю практики от СевГУ. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретной выполненной студентом работе. К отчету могут прилагаться графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов. Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 3-5 дней.

3.2. Практика завершается защитой отчета дифференцированным зачетом. При оценке компетенций студента учитывается характеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, учреждения, организации.

3.3. При защите представляются:

· дневник практики студента;

· письменный отчет;

· отзыв руководителя;

· необходимые графические или другие иллюстрационные материалы;

· иные материалы, предусмотренные программой практики.

3.4. Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, отчисляются из университета за академическую неуспеваемость.

3.5. Итоги практики обсуждаются на заседании выпускающей кафедры с возможным участием представителей предприятия (организации, учреждения).

3.6. Советы институтов анализируют общие итоги проведения практики по институту и не реже одного раза в год заслушивают отчеты отдельных кафедр об организации практики.

4. Материальное обеспечение студентов во время практики
4.1. В случае проведения практики на предприятиях, расположенных в других городах, администрация университета обеспечивает отъезжающих на практику студентов билетами на поезд и денежными средствами. За период прохождения всех видов практик, связанных с выездом из места расположения высшего учебного заведения, студентам выплачиваются суточные в размере 50 % от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно. Проезд к месту практики и обратно оплачивается в полном размере.

4.2. Проезд студентов, обучающихся на очной форме и направляемых на производственную практику железнодорожным или водным транспортом к месту нахождения предприятия, учреждения, организации и обратно, оплачивается за счет средств университета на основании предъявленных документов. 
Студенты Института Кораблестроения и морского транспорта, убывающие на длительную плавательную практику переходят на индивидуальный график обучения, оплата их проезда осуществляется крюинговыми компаниями. 

4.3. Проезд студентов на место производственной практики и обратно средствами городского, пригородного и местного транспорта, не зависимо от расстояния до места практики от университета или от студенческого общежития, оплачивается студентами за свой счет. Проезд студентов в места прохождения практики, не связанные с железнодорожными и водными путями с местом нахождения вуза, оплачивается высшим учебным заведением на основании предъявления документов.

4.4. При наличии на предприятии вакантных должностей, студенты могут быть приняты на время практики на работу, если её содержание соответствует требованиям программы практики.

4.5. На студентов, принятых на предприятии на должности, распространяется действие Трудового кодекса Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне с иными работниками.

4.6. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими работы осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством для предприятий соответствующей отрасли.

4.7. В период прохождения практики за студентами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

4.8. Студентам, зачисленным на период практики на штатные должности в геологических партиях и экспедициях и получающим кроме заработной платы полевое довольствие или бесплатное питание, выплата суточных не производится.

4.9. Оплата преподавателям (руководителям практики от университета) суточных, за проезд к месту практики с выездом из г. Севастополя и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения, производится университетом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.

4.10. Оплата руководства практикой руководителями от предприятий (организаций, учреждений), образовательных, медицинских и социальных учреждений проводится из расчета 1 час в неделю на одного студента по счетам и актам выполненных работ.

5. Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
5.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему рассматриваются и утверждаются на Ученом совете университета.

    Согласовано:

Директора институтов:                                                                   

                                                             ________________            В.В. Мешков

                                                             ________________            В.Н. Бондарев

                                                             ________________            В.Р. Душко

                                                             ________________            А.Ф. Белинский

                                                             ________________            Л.М. Гура

                                                             ________________             В.А. Кирияченко
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